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Auditul timpului CEO
Vezi unde se consumă energia fondatorului și cât de mult depinde compania de prezența lui zilnică.
	1  Completează sincer
	2  Identifică blocajul
	3  Alege o acțiune



Cum folosești auditul
Completează tabelul timp de cinci zile lucrătoare. Notează activitățile la intervale de 30–60 de minute, apoi clasifică fiecare activitate. Scopul nu este productivitatea personală, ci identificarea muncii care trebuie eliminată, automatizată, delegată sau păstrată la nivel de CEO.
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Clasificare rapidă
	E — Execuție
Poate fi standardizată/delegată
	M — Management
Coordonare și control
	
	

	C — CEO
Decizii, priorități, capital
	S — Strategie
Direcție, model, avantaj
	
	


	Analiza de final

	□  Câte ore pe săptămână sunt blocate în execuție și management reactiv?



	□  Care sunt cele trei activități ce pot fi delegate în următoarele 30 de zile?



	□  Ce proces sau SOP lipsește pentru ca delegarea să fie sigură?



	□  Ce bloc de minimum 4 ore/săptămână protejezi pentru strategie?





Scorul dependenței de fondator
Ore Execuție + 50% din Ore Management, împărțite la totalul orelor lucrate. Sub 25% = control bun; 25–45% = risc mediu; peste 45% = companie dependentă de fondator.
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